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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE)
POZNANSKIEJ KORPORACJI BUDOWLANEJ PEKABEX S.A.
O WYNAGRODZENIACH ZA ROK 2024

Rada Nadzorcza spotki Poznanska Korporacja Budowlana Pekabex S.A. (dalej ,,Rada Nadzorcza”, ,Spétka”)
przedstawia sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2024.

Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. 2005 Nr 184 poz. 1539).

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki zostaty okreslone w Polityce wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Poznanskiej Korporacji Budowlanej Pekabex S.A. przyjetej
uchwatg nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 lipca 2020 roku (,Polityka Wynagrodzen
Spotki”)

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale sktadniki state, zmienne, premie i inne swiadczenia
pieniezne i niepieniezne oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spétki Cztonkom Zarzadu przystuguje state wynagrodzenie, ktore
stanowi ustalona kwota wyptacana danemu Cztonkowi Zarzadu co miesigc. Cztonkom Zarzagdu moze
nadto przystugiwaé wynagrodzenie zmienne, stanowigce zmienng kwote wyptacang danemu Cztonkowi
Zarzadu co roku w zaleznosci od spetnienia przez Cztonka Zarzadu kryteridw i celéw. Poza powyzszymi
Cztonkom Zarzadu mogg zostac przyznane rdwniez premie i inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne,
w szczegolnosci z tytutu nadzwyczajnych okolicznosci, wynikéw finansowych czy ponadprzecietnego
zaangazowania. Spotka moze réwniez przyzna¢ Cztonkom Zarzadu wynagrodzenie w formie
instrumentdéw finansowych.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spétki Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie state
z tytutu powotania w postaci ustalonej, miesiecznej kwoty. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie
jest powigzane z wynikami Spétki. Spotka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. Spétka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych.

Szczegdtowe informacje na temat wynagrodzen otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w 2024 roku przedstawiajg ponizsze tabele. Kwoty wynagrodzen podane w tabelach,
konsekwentnie do sposobu prezentacji tych danych w sprawozdaniach finansowych publikowanych
przez Spotke, stanowig taczny koszt wynagrodzenia po stronie, odpowiednio, Spétki lub spoétek z Grupy
Pekabex. W 2024 roku nie nastgpita wyptata lub przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu® otrzymane od Spotki w roku 2024

Cztonek Zarzadu / petniona Udziat
3 . P Wynagrodzenie [w TPLN] w wynagrodzeniu
funkcja .
ogotem [%]

State 557 65%
Robert Jedrzejowski Zmienne 300 35%
Prezes Zarzadu

inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne 11 1%
OGOLEM 868

State 264 100%
Beata Zaczek

H 0,

Wiceprezes Zarzadu Zmienne 0 0%

inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne 0 0%
OGOLEM 264

State 208 100%

PrZemMY S AW BOr e
Wiceprezes Zarzadu do Zmienne 0 0%
19 sierpnia 2024 roku

inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne 0 0%
OGOLEM 208

State 308 100%

e

Tqmasz Seremet Zmienne 0 0%
Wiceprezes Zarzadu

inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne 0 0%
OGOLEM 308
OGOLEM CZLONKOWIE ZARZADU 1648

1Z dniem 28 lutego 2024 roku Rada Nadzorcza Emitenta odwotata Zarzad starej kadencji i powotata Zarzad nowej, trzyletniej
kadencji w sktadzie niezmienionym.
2 Z dniem 20 pazdziernika 2023 roku Tomaszowi Seremetowi zostat powierzona funkcja Wiceprezesa Zarzadu Spétki.
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymane od Spétki w roku 2024

Cztonek Rady Nadzorczej / petniona funkcja Wynagrodzenie [w TPLN]?

Piotr Taracha /Prezes Rady Nadzorczej 30,5
Mac'ejGrabskl/cheprezesRadyNadzorczeJ ................................................................................................ 30’5 ................................
PIOtrCYburt/szonEkRadyNadzorczej ............................................................................... "
StefanGrabSkl/CZfonekRadyNadzorczeJ ......................................................................... "
JaCObsamuelJephCOtt/szonekRadyNadzorczeJ ...................................................... s
*Ryszard Klimeayk / Czlonek Rady Nadzorczej (do 22 pazdziernika 2024) 24,5
*Bartlomie] Pawlak / Czlonek Rady Nadzorcze (od 22 paidziernika 2024) 5,9
Les,awKula/sznekRadyNadzorczeJ ............................................................................... s

OGOLEM CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ 212,4

Niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w tabeli powyzej, w roku 2024 dwaj Cztonkowie Rady Nadzorczej
Swiadczyli ustugi osobiscie na rzecz podmiotdéw nalezgcych do grupy kapitatowej Pekabex, ktérych wartosc
wyniosta odpowiednio dla Cztonkéw Rady Nadzorczej: Jacob Samuel Jephcott —418 TPLN, Barttomiej Pawlak—
54 TPLN.

3 W tym wptaty na pracownicze plany kapitatowe (PPK).
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Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen,
w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki

Catkowite wynagrodzenie kazdego z Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w szczegdlnosci sktada sie ze skfadnikdw wyszczegdlnionych w tej polityce, gtdwnie
wynagrodzenia statego i zmiennego.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu zostaty ustalone w zwigzku ze spetnieniem przez

poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu stawianych przed nimi kryteriéw i celdw, oraz majgc na wzgledzie

wyniki indywidualne oraz wyniki Spoétki, oceniane w oparciu zaréwno o kryteria finansowe, jak

i pozafinansowe, m. in. kryteria dotyczgce:

1) rozwoju innowacyjnosci i know-how,

2) rozwoju podstawowych segmentdow dziatalnosci i rozszerzania dziatalnosci,

3) finansowych kryteriéw wynikowych,

4) automatyzacji procesow,

5) dziatan ukierunkowanych na usprawnienie biezgcej dziatalnosci operacyjnej,

6) uwzgledniania intereséw spotecznych,

7) przyczyniania sie do ochrony srodowiska,

8) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie i usuwanie negatywnych skutkéw
spotecznych dziatalnosci Spoétki.

Stosownie do pkt. Il ppkt. 10 polityki wynagrodzen, wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, zadnego
z Cztonkédw Zarzadu, nie przekracza 2% rocznego wyniku Spétki oraz jej podmiotédw zalezinych
i powigzanych liczonego tacznie. Skonsolidowany wynik Grupy Kapitatowej Pekabex za rok 2023, brany
pod uwage przy weryfikacji tego kryterium, przy wyptacie wynagrodzenia zmiennego w roku 2023,
wynidst 68 707 TPLN. 2% tej kwoty stanowi 1 374 TPLN.

Tak ustalone wynagrodzenie przyczynia sie do stabilnosci, realizacji strategii biznesowej i osiggania jak
najlepszych dtugoterminowych wynikéw Spétki w szczegdlnosci poprzez zapewnienie:
1) petnego zaangazowania Cztonkéw Zarzadu w petnienie funkcji w Spétce,
2) motywowania Cztonkéw Zarzadu do realizacji strategii i celoéw Spoétki,
3) trwatego zwigzania Cztonkdw Zarzadu ze Spodtka,
4) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Cztonkéw Zarzadu przy petnieniu
funkcji.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej stanowi statg kwote, w szczegdlnosci nie jest
powigzane z wynikami Spoétki. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatne do
powierzonego zakresu dziatan i petnionych funkcji.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W celu okreslenia w jakim zakresie kryteria dotyczgce wynikéw, o ktérych mowa w pkt. 2 powyzej,
zostaty spetnione zastosowano nastepujgce metody:

1) zidentyfikowano kryteria, ktére mogty zostac spetnione przez danego Cztonka Zarzadu,
2) zidentyfikowano dziatania, poprzez ktére dany Cztonek Zarzadu spetnit okreslone kryterium,
3) pordownano stan Spotki sprzed podjetych przez danego Cztonka Zarzgdu dziatan oraz po,
4) okreslono w jaki sposéb i w jakim zakresie podjete dziatania miaty pozytywny wptyw na Spétke,
5) w miare mozliwosci okreslono finansowe skutki spetnienia przez Cztonka Zarzadu danego

kryterium.
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4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie
Srednie roczne
. b s Wynik skonsolidowany wynagrodzenie pracownikéw
Rok Wynik Spotki GK Pekabex nie bedacych Cztonkami
Zarzadu lub RNs
[netto w TPLN] dynamika [%] [netto w TPLN] dynamika [%] [w TPLN] dynamika [%]
2019 7 230 - 30496 - 133 -
2020 9614 +33% 57 900 +90% 75 -44%
2021 18 636 +94% 40 641 -30% 129 +72%
2022 19231 +3% 67 255 +65% 177 +37%
2023 48 250 +151% 68 707 +2% 201 +14%
2024 89945 86% 40929 -40% 111 -45%

4 Spotka jest spotka holdingowa, w zwigzku z czym co do zasady nie zatrudnia pracownikéw — zatrudnienie w spdtce ma charakter
incydentalny co rzutuje na niskie i zmieniajgce sie na przestrzeni czasu srednie wynagrodzenie pracownikow.
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Wynagrodzenie ogétem Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej [w TPLN] oraz dynamika [%]

ZLONEK ZARZAD 2020 v 2021v 2022 v 2023 v 2024 vs
EZLgNEK RN Aol 2019 2020 20290[%515 2021 zoozo ['y:] 2022 20021 ['yf] 2023 200223[?:] 2024 2023 [%]
Robert Jedrzejowski 544 560 +3% 872 +56% 627 -28% 912 +46% 868 -5%
Beata Zaczek 18 333 +1 750% 265 -20% 427 +61% 264 -38% 264 0%
Przemystaw Borek® 18 318 +1 667% 340 +7% 550 +62% 330 -40% 208 -37%
Tomasz Seremet’ - 0 - 302 - 500 +66% 308 -38% 308 0%
gf:;:ll)wucz*'ONKOWIE 580 1211 +109% 1779 +47% 2104 +18% 1815 -14% 1648 -10%
Piotr Taracha 32 33 +3% 60,9 +85% 30,5 -50% 30,5 bz. 30,5 bz.
Maciej Grabski 34 34 bz. 30,5 -10% 30,5 bz. 30,5 bz. 30,5 bz.
Piotr Cyburt 34 32 -6% 45,0 +41% 30,0 -33% 30,0 bz. 30,0 bz.
Stefan Grabski 35 35 bz. 30,0 -14% 30,0 bz. 30,0 bz. 30,0 bz.
Jacob Samuel Jephcott® - - - - - - - 16,6 - 30,5 -
Ryszard Klimczyk® 36 36 bz. 30,5 -15% 30,5 bz. 30,5 bz. 24,5 -
Barttomiej Pawlak®® 5,9 -
Lestaw Kula®! 18 35 +94% 30,5 -13% 30,5 bz. 30,5 bz. 30,5 bz.
Marcin Szpak*? 36 36 bz. 30,5 -15% 30,5 bz. 1,9 - - -
OGOLEM CZEONKOWIE RN 225 241 +7% 257,7 +7% 212,5 -18% 200,5 -6% 212,4 6%

5 Wzrost wynagrodzenia ogétem w roku 2020 wynika ze zwiekszenie wynagrodzenia ogétem o wynagrodzenie zmienne dla pozostatych Cztonkéw Zarzadu poza Prezesem.

6Przemystaw Borek ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka Zarzadu Spétki w dniu 19 sierpnia 2024 roku.
7 Tomasz Seremet zostat powotany na Cztonka Zarzadu z dniem 21 lipca 2020 roku, powierzono mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki z dniem 20 pazdziernika 2023 roku.
8 Jacob Samuel Jephcott zostat powotany na cztonka Rady Nadzorczej Spétki w dniu 14 czerwca 2023 roku.

9 Ryszard Klimczyk zostat odwotany z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 22 pazdziernika 2024 roku.
10 Barttomiej Pawlak zostat powotany na cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 22 pazdziernika 2024 roku.

11 | estaw Kula zostat powotany na cztonka Rady Nadzorczej Spétki w dniu 24 czerwca 2019 roku.
12 Marcin Szpak zostat powotany na cztonka Rady Nadzorczej Spétki w dniu 20 czerwca 2018 r. Z dniem 24 stycznia 2023 roku wptyneta do Spétki rezygnacja Pana Marcina Szpaka z petnienia

funkcji cztonka Rady Nadzorczej Emitenta
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5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.)

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w roku 2024

Cztonek Zarzadu / petniona —
funakc'a P Wynagrodzenie [TPLN] w wynagrodzeniu
) ogotem [%]

State 113 97%
Robert Jedrzejowski Zmienne 0 0%
Prezes Zarzadu

inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne 4 3%
OGOLEM 117

State 106 87%
Beata Zaczek L o ......................
Wiceprezes Zarzadu Zmienne 0 0%

inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne 16 13%
OGOLEM 122

State 112 88%
Pr.zemysiaw Borek Zmienne 0 0%
Wiceprezes Zarzadu

inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne 15 12%
OGOLEM 127

State 39 72%

T

Tqmasz Seremet Zmienne 0 0%
Wiceprezes Zarzadu

inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne 15 28%
OGOLEM 54
OGOLEM CZLONKOWIE ZARZADU 419

Niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w tabeli powyzej, w roku 2024 Cztonkowie Zarzadu swiadczyli
ustugi osobiscie na rzecz podmiotéw nalezgcych do grupy kapitatowej Pekabex, ktérych wartos$é wyniosta
odpowiednio dla Cztonkéw Zarzadu: Beata Zaczek — 665 TPLN, Przemystaw Borek — 283 TPLN, Tomasz
Seremet — 996 TPLN.

13 Tomasz Seremet zostat powotany na Cztonka Zarzadu z dniem 21 lipca 2020 roku, z dniem 20 pazdziernika 2023 roku powierzono
mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki.
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Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku 2024 Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentéw finansowych.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

W 2024 nie nastgpity okolicznosci uzasadniajace zgdanie zwrotu wyptaconych zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia i Spoétka nie korzystata z tej mozliwosci.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz czasowych
odstepstw od stosowania polityki jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych
intereséw i stabilnosci finansowej spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spétki, Spétka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
w stosunku do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, jezeli jest to niezbedne dla
realizacji dtugoterminowych interesdéw i stabilnosci Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci.
Przestankg dla odstgpienia od stosowania Polityki mogg by¢é w szczegdlnosci kwestie zwigzane
z realizacjg strategii i celow Spétki oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie
wptynac¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spétke. Decyzje
o odstgpieniu od stosowania Polityki podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Rada Nadzorcza
nie podjeta decyzji o odstepstwie od stosowania przyjete]j Polityki Wynagrodzen.

Informacja o $wiadczeniach na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Nie wystepuje sytuacja, w ktérej w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
wchodzityby swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych tych osob.

Informacja dotyczaca uchwaty opiniujacej sprawozdanie za 2023 rok

Zgodnie z trybem okreslonym w art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych, sprawozdanie dotyczace 2023 roku zostato omodwione na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Pekabex S.A. w dniu 25 czerwca 2024 roku.

Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej i podjeto uchwate nr 18 w sprawie zaopiniowania sprawozdania
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2023.

Signed by /
Podpisano przez:

s Piotr Marian
Qioh Towackon Taracha

Date / Data: 2025-
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