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Nazwa procedury:

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Nr procedury:

250/

3.

1.

Przyjeta uchwata Zarzadu

MATIS TR /c?/mzwos

Z dnia:

25-08 2024

Adresaci procedury:

WSRMS iy,

Zataczniki:

o L |

A~2

Tre$¢ procedury:

§1

Niniejsza Procedura reguluje sposdb dokonywania zgtoszeri wewnetrznych naruszen prawa i

podejmowania dziatan nastepczych w Grupie Pekabex, w tym w ramach spétek Pekabex Bet S.A.

i Pekabex Pref S.A.

Przez naruszenia prawa nalezy rozumiec dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace

na celu obejscie prawa, dotyczace obszaré6w wymienionych w art. 3 ust. 1 Ustawy, w

szczegblnosci:

1) korupcii;

2) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

3) bezpieczeristwa transportu;

4) ochrony srodowiska;

5) ochrony prywatnoséci i danych osobowych;

6) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

Zgtoszenia wewnetrzne dokonywane na podstawie niniejszej Procedury mogg dotyczy¢ réwniez

naruszen postanowieri kodeksu antykorupcyjnego Pekabex, ktérego regulacje majg zapobiegac

wystepowaniu korupcji lub sytuacji konfliktu intereséw.

§2

Uzyte w Procedurze pojecia oznaczaja:

1) Audyt Wewnetrzny — Dyrektora Audytu Wewnetrznego Grupy Pekabex;

2) Dziatania Nastepcze — dziatania podejmowane w wyniku Zgloszenia, w szczegélnosci

weryfikacja Zgtoszenia i dalsza komunikacja z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe

informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej;

3) Grupa Pekabex — grupa kapitatowa w rozumieniu art. 4 pkt. 14 ustawy o ochronie konkurencji

i konsumentdéw, w ktérej sp6tka sprawujacg kontrole jest Poznariska Korporacja Budowlana

Pekabex S.A.

4) Naruszenie — kazde naruszenie, o ktérym mowa w § 1 Procedury;
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5) Prezes Zarzgdu — Prezes Zarzadu spotki sprawujacej kontrole w Grupie Pekabex — Poznariska
Korporacja Budowlana Pekabex S.A.

6) Procedura - niniejsza Procedura Zgtoszert Wewnetrznych;

7) Rejestr — Rejestr Zgtoszen;

8) Spétka — spdtka z Grupy Pekabex, ktérej dotyczy Naruszenie, jezeli ta spotkq jest Pekabex Bet
S.A. lub Pekabex Pref S.A. albo Poznafiska Korporacja Budowlana Pekabex S.A. jezeli
Naruszenie dotyczy innej niz Pekabex Bet S.A. lub Pekabex Pref S.A. sp6tki z Grupy Pekabex;

9) Sygnalista — osoba fizyczna, ktdra dokonuje Zgtoszenia Naruszenia;

10) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw

11) Zgloszenie — zgloszenie uzasadnionego podejrzenia dotyczgcego zaistniatego lub
potencjalnego Naruszenia, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym, w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, lub w ktérym Sygnalista pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie

zwigzanym z pracg, lub zgtoszenie préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

§3

1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania Zgtoszen i podejmowania Dziatart Nastepczych jest
Audyt Wewnetrzny.

2. Zgtoszen dokonuje sie na pismie, drogg elektroniczng lub ustnie.

3. W Zgtoszeniu powinny zosta¢ wskazane imig i nazwisko Sygnalisty oraz adres korespondencyjny
lub adres poczty elektronicznej, umozliwiajacy kontakt z Sygnalisty. Dostep do tych informacji
przystuguje Audytowi Wewngtrznemu i Prezesowi Zarzadu, ktorzy zobowigzani sg do zachowania
tych informacji w tajemnicy.

4. W przypadku Zgtoszeri dokonanych anonimowo, w tym bez podania danych umozliwiajacych
kontakt z Sygnalistg, Audyt Wewnetrzny podejmuje czynnosci weryfikujace zgtoszenie, jezeli
zatagczone do zgtoszenia dowody wskazuja na wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia
Naruszenia. W przeciwnym razie Zgtoszenie anonimowe mozna pozostawi¢ bez rozpoznania.

5. Zgtoszenia W formie pisemnej nalezy przekazywac lub przesytac
w zamknietych kopertach, zaadresowanych do Audytu Wewnetrznego, zgodnie z zatgcznikiem
nri.

6. Zgloszenia w formie elektronicznej mogg by¢ dokonywane na adres mailowy wskazany w

zatgczniku nr 1.
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7.

10.

Zgtoszenia ustne moga by¢ dokonane telefonicznie, pod numerem telefonu wskazanym w
zatgczniku nr 1.

Zglaszajacy moze rowniez ztozy¢ do Audytu Wewnetrznego wniosek o zorganizowanie spotkania,
celem ztozenia ustnego Zgloszenia. Spotkanie organizowane jest w terminie 14 dni od zlozenia
whniosku o zorganizowanie spotkania.

Ze Zgtoszen dokonywanych ustnie sporzadzany jest protokét.

Audyt Wewnetrzny potwierdza przyjecie Zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania,

chyba, ze Sygnalista nie poda adresu do kontaktu.

§4
Audyt Wewnetrzny:

1) Wyznacza miejsce niedostepne dla innych oséb, w ktérym otwiera, przechowuje lub w inny
sposob przetwarza Zgtoszenia dokonywane w formie pisemnej, tak by tozsamos¢ Sygnalisty
pozostata tajna;

2) Wyznacza miejsce niedostepne dla innych oséb, w ktérym przyjmowane sa Zgtoszenia w
formie ustnej;

3) Wyznacza miejsca zawieszenia informacji o zgtaszaniu naruszen;

4) Prowadzi Rejestr Zgfoszen,

§5
Z chwilg przyjecia Zgtoszenia Audyt Wewnetrzny wpisuje Zgtoszenie do Rejestru Zgtoszen.
Dokonujgc wpisu Audyt Wewnetrzny nadaje sprawie 8 cyfrowy numer sprawy, wedtug
nastepujacego schematu ddmmrrnnnn, gdzie:
1) dd - oznaczenie dnia Zgtoszenia,
2) mm - oznaczenie miesigca Zgloszenia,
3) rr-dwie ostatnie cyfry oznaczenta roku Zgtoszenia,
4) nn-kolejny numer Zgtoszenia w dniu, rozpoczynajac od 01.
W Rejestrze wskazuje sie ponadto:
1) Przedmiot naruszenia,
2} Dane Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
3) Adres do kontaktu Sygnalisty;,
4) Date dokonania Zgtoszenia,
5} Informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych,

6) Date zakoriczenia sprawy.

e’
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4,
5.
6.

1.

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej.
Wzér Rejestru okreéla zatgacznik nr 2 do niniejszej Procedury.

Dostep do Rejestru posiada Audyt Wewnetrzny oraz Prezes Zarzadu.

§6
Po przyjeciu Zgtoszenia Audyt Wewnetrzny:

1) Wszczyna postepowanie wyjasniajace w celu oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w
Zgloszeniu,

2) W terminie 3 miesigcy od przyjecia Zgtoszenia, z zachowaniem nalezytej starannosci,
przeprowadza weryfikacje Zgloszenia, sporzadza raport i przekazuje go Spotce oraz przekazuje
Sygnaliscie informacje zwrotna.

W ramach postepowania wyjasniajacego przeprowadza sie wszelkie dowody konieczne do
zweryfikowania Zgtoszenia, w szczeg6inosci mozna przestuchac $wiadkéw, przeprowadzic ogledziny,
dowody z dokumentow i nagran.

Raport, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 zawiera w szczeg6lnosci:

1) Przedmiot Zgtoszenia,

2) Wskazanie przeprowadzonych w ramach postepowania wyjasniajacego czynnosci i dowodow,

3) Wskazanie konkluzji co do wystapienia lub niewystapienia Naruszenia,

4) Rekomendacje w zakresie podjecia dalszych dziatar w zwigzku z konkluzjg raportu.

Raport nie zawiera danych Sygnalisty.

Audyt Wewnetrzny przekazuje raport Prezesowi Zarzadu oraz zarzadowi Spotki w celu podjgcia
decyzji w sprawie ewentualnych dalszych Dziatari Nastepczych.

Spétka, po zapoznaniu sie z Raportem moze podja¢ decyzje, co do podjecia dalszych Dziatari
Nastepczych, w celu wyciagniecia konsekwencji w zwigzku z Naruszeniem i naprawienia jego
skutkéw. W terminie 14 dni od otrzymania Raportu Spétka podejmuje decyzje o podjeciu Dziatan
Nastepczych i informuje o tej decyzji Audyt Wewnetrzny. W braku informacji Audyt Wewnetrzny
poinformuje Sygnaliste, ze Spétka nie planuje podjecia dalszych Dziatart Nastgpczych.

Niezaleznie od Zgtoszeri dokonywanych zgodnie z niniejszg Procedurg Sygnalista ma prawo
dokonywania zgtoszeri zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organow publicznych
oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii

Europejskiej. Zgtoszenia zewnetrzne reguluje w szczegdlnosci rozdziat 4 Ustawy.

§7
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1. Zmiana zafgcznikdw do Procedury nie wymaga zachowania trybu koniecznego do zmiany
Procedury, a dokonywana jest w drodze decyzji Prezesa Zarzadu.

2. Zatgcznikami do Procedury s3:
1) Wzdr informacji o zgtaszaniu Naruszen;

2) Wazbr rejestru Zgtoszen;
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Zatacznik nr 1 do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych

INFORMACJA O ZGLASZANIU NARUSZEN

W zwiazku z przyjeciem ustawy o ochronie sygnalistow, Spotki z Grupy Pekabex przyjgly Procedure

Zgtoszern Wewnetrznych.

Jezeli masz informacje o naruszeniu prawa w Grupie Pekabex, dotyczacg np. korupcji lub konfliktu
intereséw, mozesz to zglosi¢ do Audytu Wewnetrznego Grupy Pekabex za posrednictwem
nastepujacych kanatow:
1) na pismie — wystanym w zamknietej kopercie na adres:
Pekabex
Audyt Wewnetrzny
Ul. Warecka 11A
00-034 Warszawa
2) ustnie — dzwonigc pod nr 692 428 385
3) ustnie —umawiajac sie na spotkanie pod nr 692 428 385
4) elektronicznie — na adres e-mail:

naruszenia@pekabex.com

Dokonujac zgtoszenia powiniene$ poda¢ swoje imie i nazwisko oraz adres do kontaktu. Jezeli podasz
te dane, w terminie 7 dni otrzymasz potwierdzenie przyjecia Twojego zgloszenia, a w terminie trzech
miesiecy informacje zwrotng, na temat ewentualnych planowanych lub podjetych dziatar nastgpczych

podjetych w zwigzku ze zgtoszonym naruszeniem i powodach takich dziatan.

Twoje dane nie zostang udostepnione nikomu poza Dyrektorem Audytu Wewngtrznego, ktory

rozpatrzy Twoje zgloszenie oraz Prezesowi Zarzadu Poznanskiej Korporacji Pekabex S.A.
Mozesz mieé pewnosd, ze jesli masz uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bgdaca przedmiotem

zgloszenia jest prawdziwa, podlegasz ochronie przed wszelkimi dziataniami odwetowymi w zwigzku ze

zgtoszeniem.
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