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Informacja o realizowanej strategii podatkowej

Informacje wstepne

Celem sporzadzenia informacji o realizowanej strategii podatkowe] jest spetnienie obowigzku
okreslonego w art. 27c ustawy o CIT, zgodnie z ktorym informacje o realizowanej strategii podatkowej
za rok podatkowy zobowigzani sg sporzadzac i podawac do publicznej wiadomosci m.in. podatnicy CIT,
u ktérych wartos¢ przychodu uzyskana w roku podatkowym przekroczyta réwnowartosé¢ w ztotych
50 min euro. Z uwagi na to, ze wartos$¢ przychoddw Spotki przekracza ww. prég, Spotka sporzadzita
i podaje do informacji niniejsze sprawozdanie o realizowanej strategii podatkowej.

Informacja zostata sporzadzona za rok podatkowy Spotki, ktéry rozpoczat sie 1 stycznia i zakonczyt sie
31 grudnia 2023 r. i obejmuje transakcje, dokumentacje, procedury, plany oraz inne elementy stanu
faktycznego i stanu wiedzy na tamten okres.

1. Informacja o stosowanych procesach i procedurach podatkowych dotyczacych zarzadzania
wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego i zapewniajgcych ich
prawidtowe wykonanie oraz dobrowolnych formach wspétpracy z organami podatkowymi

Spotka zarzadza zagadnieniami podatkowymi w sposdb, ktory ma na celu zapewnienie wtasciwej oceny
skutkow podatkowych prowadzonej dziatalnosci z punktu widzenia regulacyjnego (w tym w zakresie
prawa podatkowego), z uwzglednieniem wyktadni przepiséw prawa prezentowanej przez organy
podatkowe, sady administracyjne oraz judykature.

W ramach dziatalnosci Spotki kluczowe aspekty dziatalnosci operacyjnej sg poddawane analizie pod
katem ich zgodnosci z obowigzujagcg w Spodtce strategia podatkowg, skutkéw podatkowych
podejmowanych dziatan, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa podatkowego, a takze
funkcjonujgcymi w Spotce procedurami wewnetrznymi i procesami.

Polityka podatkowa Spotki zaktada prowadzenie dziatalnosci w sposéb zapewniajgcy dtugotrwaty,
ciggty i niezaktécony rozwdj Spotki, wzrost jej wynikdw finansowych przy jednoczesnym przestrzeganiu
obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego.

Powyzsze zatozenia przektadajg sie w bezposredni sposdb na znaczng wysokos¢ podatkéw ptaconych
przez Spoétke w Polsce, nalezytg starannos$é Spotki przy wykonywaniu obowigzkdw wynikajgcych
z przepiséw prawa podatkowego oraz umacnianie postrzegania Spotki jako rzetelnego przedsiebiorcy
przez klientdw, kontrahentdéw, jak i przez organy podatkowe.

Wskazana powyzej istota polityki podatkowe]j Spoétki powoduje, iz szeroko pojeta strategia podatkowa
Spotki zapewnia Spotce jak najwieksze bezpieczenstwo podatkowe. W efekcie, Spétka, w celu unikania
sporéw z organami podatkowymi, z nalezytg starannoscig identyfikuje oraz wypetnia dotyczace
jg obowigzki podatkowe wynikajgce z przepisdw prawa podatkowego.

Polityka podatkowa Spotki jest elementem polityki podatkowej Grupy, ktéra zaktada przede wszystkim
optymalne uregulowanie procesu wywigzania sie przez podmioty z Grupy z obowigzkéw podatkowych,
jako podatnikow lub ptatnikéw w zakresie obliczenia, pobrania oraz wptaty podatkow, obowigzki
w zakresie raportowania podatkowego, jak rowniez kontakty z organami skarbowymi w tym zakresie -
w sposob uwzgledniajacy strukture organizacyjng Spétki i Grupy. W celu zwiekszenia efektywnosci



procesow podatkowych w Grupie, w ramach jednej ze spdtek w Grupie wyodrebniony zostat dziat
finansowo — ksiegowy, ktéry zapewnia obstuge finansowo — ksiegowg pozostatym podmiotom,
w tym réwniez Spotce.

1.1. Stosowane procesy i procedury podatkowe

Spdétka, w celu zapewnienia zgodnosci podejmowanych dziatah z przepisami prawa podatkowego
jak i zapewnienia prawidtowego zarzadzania wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséow
prawa podatkowego oraz ich zgodng z prawem realizacje posiada i stosuje, dostosowane do wielosci
jak i struktury Spotki procedury i procesy podatkowe.

Procedury i procesy podatkowe zostaty ujednolicone na poziomie Grupy, a polityka podatkowa Spofki
zaktada realizowanie okreslonych funkcji zwigzanych z rozliczeniami podatkowymi przez dedykowany
dziat finansowo- ksiegowy funkcjonujacy w ramach innego podmiotu z Grupy Swiadczgcego ustugi
na rzecz innych spotek w Grupie. Jednoczesnie, wszystkie jednostki organizacyjne Spoétki zobowigzane
sg do wspdtpracy z ww. dziatem w przedmiocie realizacji obowigzkéw podatkowych Spoétki, a Spoétka
podejmuje wszelkie dziatania majace na celu nalezyte wywigzanie sie z obowigzkéw podatkowych.

Do procedur i proceséw stosowanych w zakresie praw i obowigzkéw podatkowych Spétki nalezg m.in.:

1. Procedura podatkowa Grupy Pekabex regulujgca zasady realizacji obowigzkéw podatkowych
w zakresie CIT, VAT, PON oraz podatku od $rodkéw transportowych;

2. Strategia podatkowa Spdtki obejmujaca m.in. polityke podatkowa Spdtki, zasady zarzadzania
ryzykiem podatkowym, podejscie do planowania podatkowego oraz relacje z organami
podatkowymi;

3. Obowigzujgce w Spédtce procedury i procesy podatkowe dotyczgce wybranych szczegétowych
obowigzkéw podatkowych Spotki oraz obszaréw jej dziatalnosci jak i obejmujace réznorodne
czynnosci majgce zwigzek z procesem rozliczen podatkowych, zaréwno spisane jak i
niespisane, ale znajdujgce odzwierciedlenie w kulturze organizacyjnej Spotki, ktorych
stosownie wptywa na prawidtowe wypetnianie obowigzkéw podatkowych. Procedury i procesy
obejmuja:

a) Witasciwe ksiegowanie zdarzen gospodarczych wptywajgce na powstanie bad?
niepowstanie obowigzkéw podatkowych oraz zobowigzan podatkowych.

b) Wiasciwe ujmowanie zdarzen wynikajgcych z dokonanych ksiegowan w rozliczeniach
podatkowych.

c) Wiasciwe wypetnianie obowigzkéw formalnych w tym sktadanie w terminie niezbednych
zeznan, deklaracji, informacji podatkowych, zawiadomien, zgtoszen oraz innych
niezbednych pism.

d) Witasciwe stosowanie obowigzujgcych stawek podatkéw.

e) Procedure nalezytej starannosci, obejmujacg wtasciwe kwalifikowanie stron zdarzen
gospodarczych w zakresie, w jakim wptywa to na obowigzki oraz zobowigzania podatkowe
w obszarze VAT oraz CIT.

f) Proces obiegu dokumentéw, w tym zasady dotyczgce akceptacji i podpisywania
dokumentéw majacych wptyw na rozliczenia podatkowe.

g) Proces archiwizacji dokumentacji obejmujgcy wtasciwe gromadzenie dokumentac;i
wymaganej przepisami prawa podatkowego bezposrednio lub posrednio, lecz wptywajacej



na zachowanie nalezytej starannosci dla prawidtowego wywigzania sie z obowigzkéw
podatkowych.

h) Procedure w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazania
informacji o schematach podatkowych przez Pekabex Bet S.A.

i) Instrukcje realizacji obowigzkow w zakresie podatku u zrédta Grupy Pekabex.

j)  Polityke cen transferowych.

k) Inne niezbedne, odzwierciedlone w kulturze organizacyjnej Spétki zbiory zachowan,
ktorych ciggtos¢ i jednolitos¢ wptywajg na prawidtowe wypetnianie zobowigzan
podatkowych.

1.2. Dobrowolne formy wspotpracy z Organami Krajowej Administracji Skarbowej

W roku podatkowym, ktdrego dotyczy niniejsza informacja z realizacji strategii podatkowej Spétka
nie podejmowata formalnych form wspdtpracy z organami KAS, tj. Spdtka nie zawarta umowy
o wspodtdziatanie z Szefem KAS, Spétka nie zawarta tzw. uprzedniego porozumienia cenowego (APA),
nie wystgpita z wnioskiem o opinie zabezpieczajgca ani z wnioskiem w ramach procedury wzajemnego
porozumiewania sie (MAP).

Niemniej, w razie zaistnienia takiej potrzeby, w ramach kontaktow z organami Krajowej Administracji
Skarbowej, Spdtka wystepuje z wnioskami o wydanie indywidualnych interpretacji podatkowych w celu
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Spétki i zabezpieczenia jej pozycji podatkowej. W
przypadku kontaktéw z organami podatkowymi Spétka wykazuje sie otwartoscig i checig wspotpracy,
udzielajgc w odpowiednich terminach wszelkich wyjasnien oraz wymaganych informacji w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

2. Informacje o wybranych, podstawowych obowigzkach Spdtki w Polsce wynikajgcych z przepisow
prawa podatkowego, w tym w zakresie MDR

2.1. Informacja odnosnie do realizacji przez podatnika obowigzkéw podatkowych na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej w roku podatkowym objetym informacja z realizacji strategii podatkowe;j

Informacja czy Spétka realizuje
Rodzaj podatku obowigzki podatkowe na gruncie
wskazanego podatku.

Podatnik TAK
CIT
Podatki Ptatnik TAK
bezposrednie Podatnik Nie dotyczy
PIT
Ptatnik TAK
VAT TAK
Podatki posrednie | AKCYZA NIE

CtO TAK




PCC Nie dotyczy

Podatek od nieruchomosci TAK

Podatek od srodkow transportowych TAK
Podatki lokalne

Podatek lesny TAK

Podatek rolny Nie dotyczy
Inne - Nie dotyczy

2.2. MDR - Informacja o przekazanych Szefowi KAS informacji o schematach podatkowych w roku
podatkowym objetym informacjg z realizacji strategii podatkowe], w ktére zaangazowana byta Spdtka
jako promotor, korzystajacy lub wspomagajace z podziatem na podatki

W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja z realizacji strategii podatkowej, Spétka nie
przekazywata Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacje o schematach podatkowych.

Spotka na biezaco analizuje dokonywane transakcje lub czynnosci, ktérych jest strong z punktu
widzenia obowigzkdow na gruncie przepisow dot. raportowania schematow podatkowych (art. 86a i
nastepne Ordynacji podatkowej). Spdtka wdrozyta rowniez wewnetrzng procedure w zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych, o ktérej mowa w art. 86| Ordynacji Podatkowej.

3. Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi, ktdrych wartos¢ przekraczata 5% sumy
bilansowej oraz o planowanych lub podejmowanych przez Spétke dziataniach restrukturyzacyjnych
mogacych mieé¢ wplyw na wysokos$¢ zobowigzan podatkowych Spétki lub podmiotéw powigzanych
w roku podatkowym objetym niniejszg informacjg z realizacji strategii podatkowej

W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja z realizacji
Transakcji dokonywane P Y B yezy 152 ja z 2ad]

przez Spétke z
podmiotami z podmiotami powigzanymi o wartosci przekraczajgcej 5% sumy

strategii podatkowej, Spdtka zawarta nastepujgce  transakcje

powigzanymi o wartoéci | bilansowej:
przekraczajacej 5% (i) dostawa elementéw prefabrykowanych (transakcja ustugowa)

sumy bilansowej (ii) ustugi produkcyjne (transakcja ustugowa)

Informacje o
planowanych lub

podejmowanych
dziataniach W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja z realizacji
restrukturyzacyjnych strategii podatkowej, Spodtka nie planowata i nie podjeta dziatan

mogacych mie¢ wptyw | restrukturyzacyjnych, ktore mogtyby mie¢ wptyw na  wysokos¢
na wysokogé zobowigzan podatkowych Spotki lub jej podmiotdw powigzanych.
zobowigzan

podatkowych Spétki lub

jej podmiotow




powigzanych

4. Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach o wydanie ogdlnych interpretacji
podatkowych, indywidualnych interpretacji podatkowych, wigzacych informacji stawkowych (WIS),
wigzacych informacji akcyzowych (WIA)

4.1. Ogodlne interpretacje podatkowe

W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja z realizacji strategii podatkowej, Spdtka
nie wystepowata z wnioskami o wydanie ogdlne interpretacji podatkowej.

4.2. Indywidualne interpretacje podatkowe

W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja z realizacji strategii podatkowej, Spodtka
wystgpita z wnioskiem o interpretacje podatkowe w zakresie Cashpooling w zakresie podatku od
czynnosci cywilno-prawnych, podatku VAT oraz podatku CIT.

4.3. Wiazace informacje stawkowe (WIS)

W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja z realizacji strategii podatkowej, Spdétka
nie wystepowata z wnioskami o wydanie wigzgcych informacji stawkowych (WIS).

4.4. Wiazace informacje akcyzowe (WIA)

W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja z realizacji strategii podatkowej, Spdétka
nie wystepowata z wnioskami o wydanie wigzgcych informacji akcyzowych (WIA).

5. Informacje dotyczace dokonywania rozliczeh podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujagcych szkodliwg konkurencje podatkowa

Wykaz krajow stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie okreslenia krajow i terytoriéw stosujgcych szkodliwa
konkurencje podatkowa w zakresie podatku dochodowego od osdb fizycznych (Dz. U. z 2019 poz.
599) oraz z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie w sprawie
okreslenia krajow i terytoriéw stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg w zakresie podatku
dochodowego od 0séb prawnych (Dz. U. z 2019 poz. 600).

Szkodliwa konkurencja podatkowa jest stosowana w systemach podatkowych w nastepujgcych
krajach oraz terytoriach:
1) Ksiestwo Andory;
2) Anguilla - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej;
3) Antigua i Barbuda;




4) Sint-Maarten, Curacao - kraje wchodzace w sktad Krdlestwa Niderlanddw;

5) Krélestwo Bahrajnu;

6) Brytyjskie Wyspy Dziewicze - Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej;

7) Wyspy Cooka - Samorzadne Terytorium Stowarzyszone z Nowg Zelandig;

8) Wspdlnota Dominiki;

9) Grenada;

10) Sark - Terytorium Zalezne Korony Brytyjskiej;

11) Hongkong - Specjalny Region Administracyjny Chinskiej Republiki Ludowej;

12) Republika Liberii;

13) Makau - Specjalny Region Administracyjny Chifskiej Republiki Ludowej;

14) Republika Malediwdw;

15) Republika Wysp Marshalla;

16) Republika Mauritiusu;

17) Ksiestwo Monako;

18) Republika Nauru;

19) Niue - Samorzadne Terytorium Stowarzyszone z Nowg Zelandig;

20) Republika Panamy;

21) Niezalezne Panstwo Samoa;

22) Republika Seszeli;

23) Saint Lucia;

24) Kroélestwo Tonga;

25) Wyspy Dziewicze Stanow Zjednoczonych - Terytorium Nieinkorporowane Stanéw
Zjednoczonych;

26) Republika Vanuatu.

Wykaz krajow i terytoriow niechetnych wspotpracy do celdw podatkowych z Obwieszczenia Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z dnia 14 pazdziernika 2022 r. (M.P. poz. 992) w sprawie
ogtoszenia listy krajow i terytoriow wskazanych w unijnym wykazie jurysdykcji niechetnych
wspotpracy do celéw podatkowych przyjmowanym przez Rade Unii Europejskiej, ktére nie zostaty
ujete w wykazie krajéw i terytoriow stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowa wydawanym na
podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, oraz dnia przyjecia tego wykazu przez Rade Unii Europejskiej (M.P.
poz. 341).

Kraje niechetne do wspétpracy dla celéw podatkowych:
) Bahamy;

) Republika Fidzi;

) Guam;

) Republika Palau;
)

)

)

U b wWwN -

Republika Trynidadu i Tobago
Turks i Caicos
Samoa Amerykanskie.

(¢}
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W roku podatkowym, ktérego dotyczy niniejsza informacja o realizacji strategii podatkowej, Spdétka
nie zawierata transakcji z podmiotami z jurysdykcji wskazanych powyzej, tj. majacych siedzibe



na terytoriach lub w krajach podatkowych stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkowg lub w
krajach niechetnych do wspdtpracy dla celéw podatkowych.

6. Spoteczna odpowiedzialno$é Spotki

Spotka aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci lokalnej. Zaréwno Spotka, jak i cata Grupa Pekabex
dba o rozwdj spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnosé: kooperuje z miejscowymi dostawcami
i podwykonawcami, odprowadza podatki i optaty do lokalnych budzetéw, wspdtpracuje z
samorzadami.

Spotka jaki i cata Grupa wspodtpracuje z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi w
rozwigzywaniu istotnych probleméw spoteczno-ekonomicznych. Pekabex tworzy miejsca pracy
bezposrednio, jako pracodawca i zleceniodawca, a takze posrednio, budujac zaktady produkcyjne i
biura.

Dziatalnos¢ Spétki ma wptyw na poprawe warunkéw mieszkaniowych oraz rozwdéj infrastruktury, W
2023 roku wsrod realizowanych osiedli mieszkaniowych byty miedzy innymi inwestycje w: Poznaniu,
Czestochowie, Wtoctawku, Sianowie. Na rzecz infrastruktury — budowa wielopoziomowego parkingu
naziemnego w centrum Kotobrzegu. Na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci sktadaty sie tak
wazne budowy, jak kolejne hale produkcyjno — magazynowe dla Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, dedykowane w duzej mierze pod wynajem mikro, matych i érednich przedsiebiorcow.
Projekty na rzecz lokalnych spotecznosci tocza sie nie tylko w Polsce — wsrdd realizacji w 2023 roku
znalazty sie m.in. tubingi (tunele) w Berlinie i Hamburgu, szkota podstawowa w Monachium czy
ukonczenie montazu osiedla mieszkaniowego Persikan w Sztokholmie.

Spotka od lat angazuje sie w inicjatywy spoteczne, wolontariat pracowniczy i wspieranie organizacji
pozarzadowych. Sposrdd licznych dziatan z tego zakresu podjetych w 2023 roku warto wymienic:

o zaangazowanie pracownikéw w charytatywna akcje ,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”,

o dziatania w ramach inicjatywy ,Pekabex Goes Green” na rzecz ochrony srodowiska, wsrdd nich
aktywnosci w stowarzyszeniach proekologicznych oraz dziatania laboratoriow i Centrum Badan i
Rozwoju Pekabex na rzecz obnizenia $ladu weglowego produktéw Spoétki,

o rok 2023 byt kolejnym rokiem dtugofalowego wsparcia oliwskiego ZOO w Gdansku,

Pekabex Bet finansowo wspart po raz kolejny m.in.: Maltanski Koncert Charytatywny, wystepy
teatrzykow w szpitalach dla dzieci,

o w 2023 roku Spodtka i jej pracownicy kontynuowali dziatania zwigzane z potrzebg pomocy
mieszkancom Ukrainy w zwigzku z trwajgcg tam wojna. Miedzy innymi we wspotpracy z Urzedem
Miasta Czestochowa pracownicy Pekabex dokonali zakupu i wysytki generatora na potrzeby jednej
z ukrainskich szkot, cierpigcej niedostatki zwigzane z brakiem pradu spowodowanym trwajgcym
tam konfliktem zbrojnym.

Zaangazowanie spoteczne to takze otwarte dziatania na rzecz edukacji dzieci, mtodziezy i lokalnych
spotecznosci:

o tradycyjnie Spétka prowadzita wyktady oraz wizyty studyjne w fabrykach i na uczelniach,
o jako cztonek Rady Pracodawcéw Wyiszej Szkoty Logistyki specjalisci z Spoétki brali udziat w
projektach edukacyjnych dla studentow i ucznidw technikow logistycznych.



o ze wzgledu na relacje lokalne Spdtka organizowata wizyty na terenie fabryk dla okolicznych
mieszkancdw, opowiadajgc o codziennej pracy w fabrykach i pokazujac te miejsca, ktdre sg istotne
jako punkty styku. Przyktadami takich ciekawych wizyt w ramach projektu ,Fabryka Otwarta” byta
wizyta fotografdw-amatorow z Poznania, ktérzy robili zdjecia typu przemystowego (obecnie trwajg
rozmowy co do organizacji wystawy po tej sesji fotograficznej) czy tez grupy mieszkancow
Poznania, ktorzy wzieli udziat w zwiedzaniu fabryki ze Stowarzyszeniem ,Centrum Otwarte”. Dla
dzieci z kolei zostat zorganizowany m.in. Dzier Dziecka na Osiedlu Ja_Sielska oraz piknik w ramach
wmurowania kamienia wegielnego pod inwestycje PGZ Stoczni Wojennej w Gdyni wraz z
partnerem — firmg budowlang NDI.

Pekabex utrzymuje staty kontakt ze szkotami Srednimi i uczelniami wyzszymi. Spodtka organizuje
corocznie programy stazowe oraz praktyki uczniowskie i studenckie, a najlepsi otrzymujg oferte
zatrudnienia. Co roku na budowach, w fabrykach oraz w biurach Spdtka przyjmuje kilkudziesieciu
praktykantéw i stazystow, ktérzy pod Pracownicy Pekabex podczas biegu sztafetowego okiem
doswiadczonych pracownikow poznajg swoj przy - szty zawod. W 2023 roku w ramach praktyk i stazy
Pekabex przyjeta 24 stazystow i 3 praktykantow. Program letnich stazy i praktyk wszedt na state do
dziatan Spétki. Miniony rok byt réwniez bardzo intensywny w zakresie poszerzania i zacie$niania
wspotpracy z instytucjami oswiatowymi.

W ramach wspotpracy z uczelniami i szkotami Pekabex realizuje liczne projekty naukowe, promujace
Pekabex jako pracodawce jak rowniez branze prefabrykacji. Wérdd inicjatyw, ktore rozpoczety sie w
2023 roku nalezy wymienic:

o #PrefaTechnika z Politechnikg Czestochowskg (czyli praktyczny, ponad roczny program, gdzie
organizowane sg przez Pekabex, wyktady, wycieczki na budowy, do fabryk, warsztaty),

o Ambasadorzy Pekabeksu na uczelni (Politechnika Poznanska, Politechnika Gdanska),

o wycieczki dydaktyczne do fabryk (w Bielsku-Biatej, Mszczonowie, Poznaniu, Gdansku),

o wyktady o catej organizacji i funkcjonowaniu firmy i jej dziatach,

o wyktady tematyczne, na przyktad o projektowaniu, budownictwie, ale tez o wejsciu na rynek pracy
i rekrutacji,

o dzien Pekabeksu na uczelniach (w 2023 roku Politechnika Gdanska, Warszawska i Poznanska)

o ,Zagraj w siatke z Pekabeksem” — turniej siatkdwki dla studentéw Politechniki Poznanskiej

o ,Sprefabrykuj dyplom z Pekabeksem” —konkurs na prace dyplomowe,

o wspdlne prowadzenie badan z profesorami, doktorami,

o stazeipraktyki, e prace dyplomowe — specjalisci Pekabeksu jako Promotorzy po stronie biznesu,

o targi organizowane na uczelniach i w szkotach,

o merytoryczne wsparcie Két Naukowych.

W najblizszym roku akademickim 2024/2025, w ramach wspdtpracy z Politechnikg Poznariskg,
zaplonowana jest organizacja przedmiotu ,Betonowe budownictwo prefabrykowane — teoria i
praktyka” w wymiarze 30 h dydaktycznych oraz praktyk studenckich.

Waznym aspektem wspotpracy z uczelniami wyzszymi jest réwniez zasiadanie cztonka Zarzadu Grupy
Pekabex w Radzie Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Radzie Pracodawcéw Wyzszej
Szkoty Logistyki w Poznaniu oraz w Executive Education Advisory Board Akademii Leona Kozminskiego.



Pekabex zwieksza z kazdym rokiem swojg obecnos¢ w instytucjach oswiatowych, poniewaz Zarzad ma
Swiadomosé, ze jest to nie tylko cenne Zrédto pozyskiwania kandydatow i najlepszych pracownikéw,
ale przede wszystkim mozliwos¢ promocji technologii prefabrykacji betonowej jako przysztosci
budownictwa.

Grupa Pekabex od ponad 50 lat tworzy wielokulturowg i wielonarodowosciowg spotecznosé, w ktérej
kazdy jest wyjatkowy. Dlatego szczegdlng wage przywigzuje do poszanowania i doceniania
réznorodnosci  pracownikow, jak réwniez partnerow biznesowych i klientéw. W codziennej
dziatalnosci, polityce zatrudniania i wspdtpracy z klientami, kieruje sie szacunkiem wobec drugiego
cztowieka oraz otwartg komunikacjg, odpowiedzialnoscig, uczciwoscig i doskonaleniem. Dzieki temu
tworzy przyjazng organizacje i jest profesjonalnym partnerem.

Pekabex wspiera zatrudnienie kobiet, ktére w 2023 roku wyniosto 31%* (stanowiska nierobotnicze).
Wsrdd pracowniczek Grupy sg inzynierki budowy, kierowniczki projektéw, kontrolerki jakosci,
cztonkinie zarzgdu, menedzerki, projektantki i specjalistki w segmencie wsparcia biznesu.

* wskaznik dla catej Grupy wynidst na koniec 2023 roku 21%.

Réznorodnosé etniczna i narodowosciowa jest wartoscig dodang Grupy, nie tyle przez wzglad na
rdznice, co podobienstwa i mozliwosci wzajemnego poznawania nowych kultur. W 2023 roku Grupa
zatrudnita 277 cudzoziemcédw m.in. z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji czy Nepalu. Pekabex zapewnia
zagranicznym pracownikom dostep do kurséw jezyka polskiego, a takie gwarantuje szkolenia
stanowiskowe oraz dalszy rozwdéj kompetencji.

Obecnie w strukturach Grupy pracuje jedna osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Zarzad Spotki ma swiadomos$é postepujacych zmian klimatu i ich skutkéw w skali mikro i makro, jak
rowniez istotnej roli biznesu w przechodzeniu na niskoemisyjng gospodarke. Ze wzgledu na wage
kwestii klimatycznych Zarzad Grupy Pekabex przyjat i wdrozyt Polityke Klimatyczng Grupy Pekabex.
Polityka ta stanowi dla Grupy

Pekabex odniesienie i podstawe do wszelkich decyzji i czynnosci podejmowanych w ramach
prowadzonej dziatalnosci. Spétka realizuje zatozenia porozumienia paryskiego, Polityki Klimatycznej
Polski oraz Unii Europejskiej i prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o odpowiednie relacje pomiedzy
rozwojem firmy a dbatoscig o srodowisko naturalne i zdrowie cztowieka.

Pekabex podejmuje szereg dziatan wptywajgcych na obnizenie $ladu weglowego i ograniczenia
negatywnego wptywu na $rodowisko, wsrdd nich sg miedzy innymi:

o Ustalenie krotko- i diugookresowych celéw, zwigzane z klimatem, oraz opracowanie systemu
monitorowania i sprawozdawczosci, zapewniajgcych okresowa weryfikacje postepéw w ich
realizacji.

o Coroczny monitoring emisji sladu weglowego, wykonany zgodnie ze standardem Greenhouse Gas
Protocol (GHG), co umozliwia oszacowanie efektywnosci redukcyjnych oraz korekte celéw w tym
zakresie.

o Identyfikowanie i dokumentowanie istotnych obszaréw wptywu rodzajow dziatalnosci Grupy
Pekabex na klimat na kazdym etapie cyklu zycia produktu.



o Ciagta poprawa efektywnosci energetycznej na rzecz ograniczenia lub niezwiekszania stopnia
zuzycia paliw i energii, ale réwniez zwiekszenie udziatu energii odnawialnej w zuzyciu energii
ogdtem.

o Inwestowanie we wtasne zielone Zrédta energii odnawialnej — montaz paneli fotowoltaicznych na
dachach zaktadéw produkcyjnych nalezacych do Grupy — instalacje 50 — 500 kWp.

o Modernizacje budynkéw biurowych i hal produkcyjnych, w celu poprawy efektywnosci
energetycznej.

o Wdrozenie zaawansowanych technologii w ramach ciggu produkcyjnego — nowe zakupy
inwestycyjne i modernizacja obecnego taboru maszyn i urzgdzen, wykorzystywanych do produkcji.

o Kontynuacja lub uruchomienie prac badawczo-rozwojowych w wybranych obszarach, zwigzanych z
ochrong klimatu, a takze uruchomienie projektéw pilotazowych.

o Implementacja innowacyjnych rozwigzan, majacych na celu obnizenie emisji bezposrednich,
zaréwno dla organizacji, jak i produktu. Wprowadzanie produktow lub ustug zwigzanych z
dziatalnoscig przyczyniajacg sie do tagodzenia skutkéw zmian klimatu lub przystosowania sie do
tych zmian, poprzez m. in. stosowanie niskoemisyjnych materiatéw do produkcji.

o Ciagty rozwoju wiedzy i kultury odpowiedzialnosci klimatycznej pracownikéw, kontrahentéw,
wykonawcéw ustug i dostawcdw, w obrebie tancucha wartosci Grupy Pekabex, a w szczegdlnosci
wspieranie dostepu do wiedzy dotyczacej kwestii zwigzanych z klimatem.

o Wspbdtpraca z samorzagdami lokalnymi, organami i jednostkami administracji panstwowej, a takze
organizacjami pozarzgdowymi, zajmujgcymi sie kwestiami klimatycznymi, w celu wypracowywania
rekomendowanych dziatan i rozwigzan zwigzanych z adaptacja do zmian klimatu.

o Realizacja dziata na rzecz 5R — minimalizacja wytwarzanych odpaddw, segregacja i przekazanie
jak najwiekszej iloéci do przetworzenia — recyklingu i ponownego wykorzystania.

o Stosowanie, przy decyzjach o nowych inwestycjach, kryterium oceny w postaci wptywu inwestycji
na srodowisko.

Modernizacja floty samochodowej — rozwdj elektromobilnosci.
Ochrona i przywracanie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow.

Polityke Klimatyczng uzupetnia funkcjonujgca w Grupie Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,
w ktdra odnosi sie réwniez do Systemu Zarzadzania Srodowiskowego 1SO 14001:2015.

Spotka identyfikuje i dokonuje oceny ryzyka klimatycznego, ktére wystepuje w ramach proceséw
biznesowych, co ma zapewnic¢ bezpieczng kontynuacje dziatalnosci i podjecie ewentualnych dziatan
zapobiegawczych. Dodatkowo, Spdétka pracuje nad dostosowaniem strategii biznesowej i plandw
inwestycyjnych do wymogdw gospodarki niskoemisyjnej oraz postanowien porozumienia paryskiego.
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