SPRAWOZDANIE DOTYCZACE UDZIALU PRZEDSTAWICIELI POSZCZEGOLNYCH
PLCI ORAZ SRODKOW PODJETYCH W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI
W ORGANACH SPOLKI POZNANSKA KORPORACJA BUDOWLANA PEKABEX S.A.

L. Wprowadzenie

Zarzad Poznanskiej Korporacji Budowlanej Pekabex S.A. (dalej jako: ,,Spotka”) na podstawie
art. 90gb-90gj oraz 96e ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o0 spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ustawy z 3 lipca
2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz ustawy
o wdrozeniu niektdrych przepisow Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
(Dz.U. 22026 r. poz. 1034) przyjmuje niniejsze sprawozdanie dotyczgce udziatu kobiet
i mezczyzn w Zarzadzie oraz Radzie Nadzorczej Spétki, a takze Srodkéw podjetych w celu
zapewnienia rownowagi ptci w tych organach (dalej jako: ,,Sprawozdanie”).

Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem Spétki w tym zakresie i obejmuje ostatni rok
obrotowy zakonczony przed dniem wejscia w Zycie ustawy zmieniajacej, tj. okres od 1 stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Niniejsze Sprawozdanie stanowi odrebny dokument i nie jest wyodrebniong czescig
sprawozdania z dziatalnosci za rok 2025.

II. Skiad organdw Spotki w okresie sprawozdawczym

1. Zarzad
W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku w sktad Zarzadu Spétki wehodzili:

a) Robert Jedrzejowski — Prezes Zarzadu,
b) Beata Zaczek — Wiceprezes Zarzadu,
c) Tomasz Seremet Wiceprezes Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza

W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku w sktad Rady Nadzorczej Spotki
wchodzili:

a) Piotr Taracha — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

b) Maciej Grabski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

c) Lestaw Kula — Cztonek Rady Nadzorczej,

d) Piotr Cyburt — Cztonek Rady Nadzorczej,

e) Jacob Jephcott — Cztonek Rady Nadzorczej,

f) Barttomiej Pawlak — Cztonek Rady Nadzorczej,

g) Stefan Grabski — Cztonek Rady Nadzorczej (do 23 pazdziernika 2025 roku).



III. Wskazniki udziatu pici niedostatecznie reprezentowanej

Na podstawie danych z punktu II ustalono nastepujgce wskazniki ptci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Spotki:

Wyszczegdlnienie Zarzad Na:::::cza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku 2025 1095 2486 3581
Suma osobo-dni - kobiety 365 0 365 10,2%
Suma osobo-dni - mezczyzni 730 2486 3216 89,8%

Wskaznik % pfici niedostatecznie

reprezentowanej (Srednia wazona)

Wskazniki obliczono z uwzglednieniem rzeczywistej liczby dni petnienia funkcji przez kazda
osobe w okresie sprawozdawczym (metodologia wediug formularza sprawozdania
udostepnionego przez Petnomocniczke Rzadu do Spraw Rownosci, arkusz C ,Wskazniki”,
https://www.gov.pl/web/rownosc/wob-formularz).

IV. Srodki podjete w celu zapewnienia rownowagi pici w organach Spotki

Spotka stosuje zasade rownego traktowania kobiet i mezczyzn oraz kieruje sie obiektywnymi
kryteriami przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudnienia i awansoéw, uwzgledniajgc
w szczegolnosci kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie zawodowe.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ w branzy budowlanej i zatrudnia liczne grono kobiet, ktorych praca
i kompetencje stanowig istotny element dziatalnosci Spotki. Jednoczesnie, Spdtka dostrzega
potrzebe zwiekszenia reprezentacji ptci niedostatecznie reprezentowanej w jej organach.

W ramach planowanych dziatah Spdtka zamierza przyjac polityke réwnowagi ptci na pierwszym
walnym zgromadzeniu zwotanym po wejsciu w Zycie przepisow wdrazajgcych dyrektywe
Women on Boards. Polityka bedzie okresla¢ zasady uwzgledniania réwnowagi ptci w procesach
wyboru i powotywania cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, z zachowaniem obiektywnych
i niedyskryminujgcych kryteriow oceny kandydatow, w szczegdlnosci ich kwalifikaciji,
kompetencji i doSwiadczenia zawodowego.

Spotka zamierza rowniez monitorowac strukture ptci w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej oraz
uwzgledniac potrzebe zwiekszania reprezentacji pici niedostatecznie reprezentowanej przy
kolejnych powotaniach cztonkéw organdw Spotki.

V. Przyczyny nieosiggniecia celu i dziatania naprawcze

W okresie objetym sprawozdaniem Spodtka nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia
rdbwnowagi pici w organach Spotki ani podejmowania szczegdlnych srodkéow w tym celu.



W zwigzku z tym, obecny sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej uksztattowat sie przed wejsciem
w zycie przepisow wdrazajacych dyrektywe Women on Boards.

W celu przygotowania sie do realizacji nowych obowigzkéw Spdtka planuje przyjaé polityke
rownowagi ptci na najblizszym walnym zgromadzeniu. Polityka bedzie stanowi¢ podstawe do
uwzgledniania potrzeby zapewnienia réwnowagi pici w kolejnych procesach wyboru
i powotywania cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Ponadto, Spotka zamierza monitorowac strukture ptci w organach, stosowac jasne, obiektywne
i niedyskryminujgce kryteria doboru kandydatdw oraz uwzglednia¢ zasady wynikajgce
z obowigzujacych przepiséw dotyczacych réwnowagi pici, w tym odpowiednie zasady
pierwszenstwa w przypadku kandydatdw réznej ptci o rownorzednych kwalifikacjach.

Planowane dziatania majg na celu stopniowe zwiekszanie reprezentacji ptci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Spofki, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze wybdr kandydatéw
bedzie oparty na ich kwalifikacjach, kompetencjach i doSwiadczeniu zawodowym.

VI. Polityka rownowagi pici oraz inne regulacje wewnetrzne

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Spotka nie przyjeta polityki rownowagi ptci. Spdtka
zamierza przyjac polityke rownowagi pici na pierwszym walnym zgromadzeniu zwotanym po
wejsciu w zycie przepisow wdrazajgcych dyrektywe Women on Boards.

Spotka nie ma réwniez innych regulacji wewnetrznych zawierajgcych zasady zapewnienia
réwnowagi ptci w organach.
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