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KODEKS ODPOWIEDZIALNEGO POSTEPOWANIA
W BIZNESIE GRUPY KAPITALOWEJ PEKABEX



WSTEP

Kodeks Odpowiedzialnego Postepowania w Biznesie Grupy Kapitatowej Pekabex (,Kodeks”) jest
zbiorem zasad, standardéw, wartosci i postaw, ktérymi organizacja kieruje sie na co dzieri w relacjach
wewnetrznych oraz w relacjach z partnerami biznesowymi. Zapisy zawarte w Kodeksie dotyczg

postepowania w obszarze $rodowiskowym, spotecznym, a takze tadu korporacyjnego.

Podstawg Kodeksu sg obowigzujgce i uznane na $wiecie normy okreslajgce prawa cztowieka, w tym
postanowienia Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a takze normy i przepisy krajowe, w tym
regulujgce prawa pracownicze. Grupa Pekabex chce rozwija¢ sie w sposob bezpieczny i

zrownowazony.

Dokument Kodeks Odpowiedzialnego Postepowania w Biznesie jest komplementarny do
obowigzujgcego w Grupie Kodeksu Etyki, ktory jest wewnetrznym przewodnikiem etyki zawodowej
pracownikow.

Zasady postepowania zawarte w obu kodeksach dotyczg wszystkich pracownikéw i partneréw
biznesowych, a ich przestrzeganie jest warunkiem wspotpracy z Grupa.

CEL KODEKSU

Celem Kodeksu Odpowiedzialnego Postepowania w Biznesie Grupy Kapitatowej Pekabex jest
okredlenie podstawowych zasad i standardéow zachowan oczekiwanych od wszystkich osob
pracujacych w ramach albo wspétpracujgcych z Grupa Kapitatows.

Kodeks okresla najwazniejsze wartosci, ktdére wzmacniajg proces ksztaftowania etycznego
érodowiska biznesowego. Nadrzednym celem Kodeksu jest zapewnienie postgpowania zgodnego
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ogdlnie przyjetymi standardami etyki biznesowe;j.

ZAKRES KODEKSU

Zapisy Kodeksu dotycza interesariuszy wewnetrznych - oséb swiadczgcych prace na rzecz spétek
Grupy niezaleznie od formy prawnej $wiadczenia tej pracy. Ponadto, jest skierowany rowniez do
interesariuszy zewnetrznych, czyli partnerow biznesowych Grupy, takich jak klienci, dostawcy,
podwykonawcy, kooperanci, instytucje publiczne i niepubliczne, takze innych interesariuszy Grupy.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA KODEKS

Komisja Etyki jest organem odpowiedzialnym za respektowanie postanowieri Kodeksu. Do
pozostatych zadar Komisji nalezy réwniez implementacja procedur wynikajacych z Kodeksu oraz
nadzorowanie procesu rozpatrywania zgtoszen o naruszeniach. Komisja ma réwniez inicjatywe
zgtaszania potrzeb rewizji zapiséw Kodeksu oraz jest odpowiedzialna za informowanie o Kodeksie i
organizacje szkolen z zakresu etyki i praw cztowieka. Sktad Komisji Etyki zostat okreslony w Kodeksie

Etyki.



PRZESTRZEGANIE PODSTAWOWYCH NORM

Grupa Pekabex w kontaktach z interesariuszami, w tym pracownikami i kontrahentami, dotknietymi
spotecznosciami, konsumentami, uzytkownikami koricowymi przestrzega i oczekuje przestrzegania
przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa polskiego, a takze wigzacych aktéw prawa
miedzynarodowego takich jak:

— Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

— Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

— Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

— Wytyczne Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsigbiorstw
wielonarodowych,

— Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacych biznesu i praw cztowieka.



.  WARTOSCI

Wartosci wynikaja bezposrednio z kultury organizacyjnej Grupy, a takie z powszechnie uznanych
norm etycznych i regulacji w tym obszarze. Podstawowe wartosci Grupy Pekabex to: szacunek,
uczciwo$é, odpowiedzialno$é, doskonalenie i otwarta komunikacja.

Dzieki Kodeksowi Etyki, ktory funkcjonuje w Grupie i jest dokumentem komplementarnym do
Kodeksu Odpowiedzialnego Postepowania w Biznesie, wartosci zostaty zaimplementowane wsrod
wszystkich pracownikow, ktdrzy identyfikuja sie z nimi, uzewnetrzniaja je i przekazujg w kontaktach
z otoczeniem biznesowym Grupy. Dlatego wartosci stanowig, takze standardy postepowania w
relacjachzinteresariuszamina zewnatrz Grupy. Stuzg wzmocnieniu pozycji Grupy na rynku i stanowig
punkt odniesienia w kazdym aspekcie dziatalnosci.

Szacunek

Jedna z podstawowych wartosci w Grupie, ktéra kreuje wzorce zachowania jest szacunek, ktory
przejawia sie w: uznawaniu prawa do innego zdania i wtasnych pogladéw, dotrzymywaniu obietnic i
deklaracji, przyznawaniu sie do btedéw i nauki na nich, akceptacji odmiennos¢, stuchaniu i checi
zrozumienia drugiego cztowieka, budowie partnerskich relacji.

Uczciwosé

W swojej dziatalno$¢ Grupa i jej pracownicy postepujg zgodnie z prawem i normami etycznymi, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tych wymienionych we wstepie, do czego zobowiazuje sig rowniez
wszystkich interesariuszy Grupy. Transparentnos¢ zarzadzania, a takze dbanie o dobre imig Firmy i
Pracownikdw, sg aspektami, na ktére Grupa ktadzie nacisk w swojej dziatalnosci.

Odpowiedzialnos¢

Grupa i jej pracownicy biorg odpowiedzialnos¢ za siebie i za swoje dziatania i decyzje. W organizacji
dba sie o wysoka jakos¢ i solidnosé pracy, troszczac sie przy tym o $rodowisko oraz bezpieczenstwo
i higiene pracy.

Doskonalenie

Grupa nieustannie szuka nowych rozwigzan i ulepszen by ciggle sig doskonali¢. Grupa jest organizacjg
uczaca sie, w ktérej dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem jest wpisane w kulture organizacyjna.

Otwarta Komunikacja
W Grupie wyznawane s3 zasady otwartej komunikacji tj. opierania sie na faktach i oddzielania ich od

opinii, sprawnego przeptywu informacji, doceniania sie nawzajem i swojej pracy, szacunku dla
odmiennego zdania i pogladdw, jasnego i otwartego sposobu wyrazania mysli, uczuc i potrzeb.



lll. ZASADY ODPOWIEDZIALNEGO POSTEPOWANIA

Przepisy prawa i regulacje, ktérym podlega dziatalno$¢ Grupy wspierajg przeciwdziatanie
nieuczciwym praktykom gospodarczym, promujg zdrowa konkurencje oraz transparentnosc
zarzgdzania, a przede wszystkim chronig pracownika przed naduzyciami oraz stawiajg jego
bezpieczeristwo w pracy na pierwszym miejscu. Strategia biznesowa Grupy oraz otoczenie
regulacyjno-prawne umozliwia jej bezpieczny wzrost oraz zréwnowazony rozwdj. Realizacja strategii,
respektowanie wartosci wynikajacych z Kodeksu Etyki oraz przestrzeganie przepisow prawa stanowi
dla Grupy priorytet i jest przejawem poszanowania dla pracownikéw, akcjonariuszy i partnerow
biznesowych.

1. OCHRONA PRZED DYSKRYMINACIA | MOLESTOWANIEM

Grupa potepia wszelkie formy dyskryminacji i molestowania oraz wspiera réznorodnosci i wtgczenia
spotecznego poprzez tworzenie takiego otoczenia, w ktérym kazdy ma szanse na spetnienie w zyciu
osobistym i zawodowym. Respektujgc wartosci wynikajace z Kodeksu Etyki Grupa prowadzi polityke
zatrudniania wygradzania i awansowania w oparciu o zasade rownego tralkowania.

2. PRZECIWDZIAtANIE MOBBINGOWI

Grupa nie toleruje mobbingu. Grupa poprzez wewnetrze regulacje, a takze propagowanie wartosci
wynikajacych z Kodeksu Etyki, zapobiega i nie dopuszcza do zachowan o charakterze mobbingu
wsrdd oséb zatrudnionych w ramach Grupy (bez wzgledu na forme zatrudnienia).

3. REGULACIE DOTYCZACE ZATRUDNIANIA

Grupa w zadnej ze swoich lokalizacji nie dopuszcza zatrudniania dzieci. Mfodociani dopuszczeni do
pracy muszg mie¢ zapewnione warunki pracy odpowiednie dla ich wieku oraz by¢ chronieni przed
wyzyskiem ekonomicznym oraz jakakolwiek praca, ktéra mogtaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu,
zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, moralnemu i spotecznemu albo utrudnia¢ im
edukacje.

Grupa nie toleruje i nie dopuszcza do zaistnienia w swojej organizacji zjawiska pracy przymusowe;.

Grupa odmawia wspétpracy z dostawcami lub ustugodawcami, co do ktérych istnieje podejrzenie
zatrudniania dzieci lub wystepowania zjawiska pracy przymusowej.

4. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Zycie i zdrowie pracownikéw jest dla Grupy Pekabex jest najwazniejsza wartoscia. Kazda osoba
pracujgca w Grupie (bez wzgledu na forme zatrudnienia) powinna by¢ bezpieczna podczas
wykonywania swoich obowigzkéw. Grupa ktadzie duzy nacisk na edukacje i dziatania zapobiegawcze
w zakresie bezpieczeristwa i higieny w miejscu pracy. Organizowane sg szkolenia, cykliczne spotkania
z pracownikami oraz zostat wdrozony system narzedzi, regulaminéw i procedur pozwalajacych na
zmniejszenie liczby wypadkéw i ograniczenie ryzyka choréb zawodowych. Wptywa to réwniez na
poprawe prewencji w tych obszarach. System podlega ciaggtemu doskonaleniu poprzez analize ryzyka



i antycypowanie zagrozen w pespektywie krotko i dtugoterminowej. We wszystkich lokalizacjach
Grupy nie ma tolerancji dla ignorowania zasad BHP.

5. PRZECIWDZIALtANIE KORUPCJI | KONFLIKTOWI INTERESOW

Zarzad Grupy nie toleruje zadnych przejawdw korupcji oraz uwaza, ze korupcja stanowi zagrozenie
dla podstawowych zasad i wartosci, z ktérymi Grupa sie identyfikuje. W ramach organizadji
podejmuje sie dziatania zapobiegajace korupcji i w tym celu zwiekszana jest réwniez swiadomosc
tego zagadnienia wsréd pracownikéw (bez wzgledu na forme zatrudnienia) oraz wsréd interesariuszy
zewnetrznych. Struktura organizacyjna, funkcjonowanie i procesy podejmowania decyzji w Grupie
uwzgledniajg ryzyko zwigzane z korupcja i w szczegdlnosci poprzez zapewnianie jak najwigkszej
transparentnosci, d3zg do wyeliminowania tego ryzyka.

Interesy osobiste, jakie pracownicy mogg mie¢ w relacji do interesu biznesowego Grupy stanowia
potencjalne zrédto konfliktu intereséw i moga by¢ szczegdinie szkodliwe dla prawidfowego
funkcjonowania organizacji. Dlatego wszelkie podejrzenia konfliktu interesow lub potencjalnego
konfliktu intereséw powinny by¢ zgtaszane.

Pracownicy Grupy (bez wzgledu na forme zatrudnienia) oraz partnerzy biznesowi wspotpracujacy z
Grupa zobowigzani sg do nieoferowania i niewreczania, a takze do nieprzyjmowania i nienaktaniania
do wreczenia jakiejkolwiek korzysci majatkowej lub osobistej. Zobowigzani sg réwniez do
informowania o wszelkich podejrzeniach i przypadkach korupcji.

Zarzad Grupy rozumie, ze utrzymanie dobrych relacji biznesowych wigze sie niekiedy z wymiang
upominkéw. W ramach swoich obowigzkéw stuzbowych, pracownik moze czasami wreczac lub
otrzymywa¢ upominki lub korzysci osobiste niepieniezne niewielkiej wartosci, zwtaszcza majace
charakter promocyjny. Pracownik ma réwniez prawo okazjonalnie proponowac lub przyjmowac
zaproszenia na wydarzenia lub imprezy, ktére powinny by¢ zwigzane z jego dziatalnoscig w ramach
Grupy. Upominki wreczane lub przyjmowane nie powinny by¢ akceptowane w sytuacjach mogacych
wptyna¢ na decyzje Spétki. W razie jakichkolwiek watpliwosci pracownik powinien skonsultowad
sprawe ze swoim przetozonym.

6. PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY | FINANSOWANIU TERRORYZMU

Grupa zaimplementowata i spetnia wszelkie wymogi prawne w zakresie przeciwdziatania praniu
pieniedzy i nie wspétpracuje z podmiotami zaangazowanymi w proceder prania pienigdzy.

7. ZGLASZANIE NARUSZEN | OCHRONA SYGNALISTOW

Grupa zacheca zaréwno intereseriuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych do zgtaszania naruszen
przepiséw prawa zwigzanych z dziatalno$cig Grupy Pekabex. Grupa posiada wdrozong Procedure
Anonimowego Zgtaszania Naruszert Prawa i zapewnia ochrone osobom zgtaszajgcym naruszenia.
Grupa nie toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec sygnalisty. Wszelkie naruszenia mozna
zgtaszad za pomocg adresu e-mail: naruszenia@pekabex.com.



