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Etyki

Podstawowe zasady,
jakimi kierujemy sie
w postepowaniu

w Grupie Pekabex




O C) E) S S S
SRS IRIEIR

I I I I I I K
KT I I IS

I I I I I I K

\(‘\(‘\(‘\(’\(‘\(’\( Szacunek., uczciwosé, odpomfledz.lalnosc, do-
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ skonalgmg i gtwarta kPmlfnlkacj(:’ to funda-

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( mepty istnienia i rozwoju Flrmy, 'ktore qu nas
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ majqg klucz’ov.ve znaczenie. Dzieki obOW|q.zu1q-

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( cym wqrtosmom i zasadom et’ycznym mozemy
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ osiqgac sukf:esy: <'3I9brze V\/.SpOJ(PI’O.COWGC, sza-

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( nowac c.>d.rn|etmosc, angazowac su'-;' w kolejne
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ wyzwania i by¢ .do.brym partnerem biznesowym.

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( W celu wzmocnienia pozytywnych postaw w Pe-
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ kabeksie przyjmujemy Kodeks Etyki, ktory ma by¢

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( drogowskazem w podejmowanych przez nas de-
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ cyzjach. Wierze, ze nasze wartosci nas wyrdznia-

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( ja, cho¢ wiem tez, ze nie zawsze jestesmy w nich
)PP ® doskonali.

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( Chciatbym, aby Kodeks Etyki byt naszg moralng
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ busolg, wyznaczajgcq kierunek dziatania oraz ka-

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( nonem postepowania kazdego z nas i podstawq
(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\ do ksztattowania naszych wewnetrznych oraz

\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( zewnetrznych relacji.
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\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\( Robert Jedrzejowski
)PP ®® Prezes Zarzqdu

K I I I I I K
KT I I IS

I I I I I I K
SRSESRERERER
Q) )P ) ®)) P ®



SZACUNEK,
uczciwose,
ODPOWIEDZIALNOSC,
DOSKONALENIE

| OTWARTA
KOMUNIKACJA

to nasze standardy
postepowania w Pekabeksie
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e uznajemy prawo do innego zdania i wtasnych
poglqgdow,

e dotrzymujemy obietnic i deklaracji,

e przyznajemy sie do bteddéw i na nich sie
uczymy,

o jezeli sie spieramy to merytorycznie,

e akceptujemy odmiennos¢,

e stuchamy i chcemy zrozumie¢,

¢ budujemy partnerskie relacje.
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UCzCIWOSC

e postepujemy zgodnie z prawem i normami
etycznymi,

e przestrzegamy polityki antykorupcyjnej,
jestesmy transparentni,

e dbamy o dobre imie Firmy i Pracownikow,

e dbamy o majgtek Firmy.
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¢ bierzemy odpowiedzialnos$¢ za siebie, za
nasze dziatania i decyzje,

e dbamy o wysokqg jakos¢ i solidnos$¢ naszej
pracy,

e troszczymy sie o srodowisko,

e przestrzegamy zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Kodeks Etyki




DOSKONALENIE

z zaangazowaniem szukamy nowych
rozwigzan, jest to wpisane w nasze DNA,
e nieustannie szukamy sposobow na
ulepszanie tego, co robimy,
e dzielimy sie wiedzq i doswiadczeniami
W naszej organizacji,
e uczymy sie na btedach,
e chcemy by¢ krok przed...
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OTWARTA KOMUNIKACJA

e opieramy sie na faktach i oddzielamy je od
opinii,

e dbamy o sprawny przeptyw informaciji,

e doceniamy i chwalimy,

e szanujemy odmienne zdanie i poglqgdy,

e jasno i otwarcie wyrazamy swoje mysli,
uczucia i potrzeby.

Kodeks Etyki
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RELACJE
Z PRACOWNIKAMI

e podstawq dziatan Pekabeksu sq wartosci
etyczne zawarte w niniejszym Kodeksie,

e Pekabex promuje réoznorodnosc oraz
rownosc¢ ze wzgledu na ptec, wiek, wyznanie,
przekonania polityczne,

e Pekabex zapewnia Pracownikom godne
warunki pracy, szanuje prywatnosc oraz daje
szanse na rozwoj,

e Pekabex wierzy i ufa swoim pracownikom.
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RELACJE
Z KLIENTAMI,
INWESTORAMI

PARTNERAMI

BIZNESOWYMI

budujemy i utrzymujemy pozytywne relacje
biznesowe z naszymi Klientami, Inwestorami
i Dostawcami,

dziatamy zgodnie z politykg antykorupcyjng,
unikamy sytuacji, w ktorych nasze osobiste
interesy bytyby w konflikcie z interesami
naszej Firmy,

dbamy o to, aby wszystkie efekty naszej
pracy byty najwyzszej jakosci,

stosujemy zasady uczciwej konkurenciji,
jestesmy elastyczni i rozumiemy zmieniajgce
sie oczekiwania i uwarunkowania rynkowe.
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DBAMY
O MAJATEK

DOBRE IMIE

PEKABEKSU

wszystkie informacje oraz wiedza, do

ktorej mamy dostep w firmie, sq tajemnicq
Pekabeksu, a ich ujawnienie moze przynies¢
straty naszej Firmie,

chronimy informacje i wiedze nalezqgcq do
Firmy, sg one bardzo cennym aktywem,

w sposob odpowiedzialny udzielamy
publicznych komentarzy na temat Firmy

i pracownikow,

odpowiedzialnie korzystamy z powierzonego
nam majqtku Firmy, dbamy o niego,
szanujemy oraz naprawiamy jesli dojdzie do
zniszczenia.
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Gwarantem respektowania zapisow Kodeksu \‘(‘ @(\‘)@%‘)

Etyki jest Komisja Etyki, w ktorej sktad wehodzq: (‘ ‘ ‘ ‘
i SESRSRSRSR SRR
nitorowanie zgoc;lnoéci etyki zawodowej z zapisa- \(‘(\(\‘(\( ( ( \(‘\(

S S e R e
PSSO ®®
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PP ®®
poinformowania o tym fakcie Komisji Etyki droga \(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(
mailowq komisjaetyki@pekabex.pl lub poprzez (‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\
bezposredni kontakt z wybranym przedstawicie- \(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(
lem Komisji. Kazdy ze zgtoszonych przypadkéw (‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\
bedzie indywidualnie rozpatrywany przez Komisje. \(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(
Kodeks Etyki nie zastepuje przepisow prawa, (‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\
a jest wewnetrznym przewodnikiem etyki zawodo- \(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(
wej. Niewypetnianie obowigzkow zawartych w Ko- (‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\
deksie Etyki moze by¢ traktowane jako naruszenie \(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(
podstawowych obowigzkow pracowniczych. (‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\(‘\
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mi Kodeksu Etyki. Komisja rozpatruje domniemane (\ ‘
\(0(\(

przypadki tamania zasad Kodeksu z zachowaniem
nalezytej poufnosci. Kazdy z Pracownikow, ktory (‘\
posiada informacje dotyczqgce potencjalnego ta- \(

mania zasad Kodeksu Etyki, ma prawo i obowigzek (






